EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: UNION TEMPORAL AA - 2021
4.2_REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 390 puntos)
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (380 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente deberé ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 200
2 SUPERVISOR 190
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE
. Hoja de vida de JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR, del sefior GERMAN MARIN AGUDELO,
e otorgars un puntaje de 200 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad =) Hoja de vida de © senor
o Coordinador, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido en dicho numeral, el siguiente perfil dentificado con CC. 80,416,353, como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS de la Universidad
/9 Pl P © v el sl pertil: COOPERATIVA DE COLOMBIA, presenta diploma de grado de 15 de diciembre de 2012 (folio 85 a 87).
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto, b) Presenta certificacion de ESPECIALISTA en ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD de la UNIVERSIDAD
b. Tener formacién académica en Administracién de la Seguridad o Seguridad Integral o especializacién en Seguridad y Defensa Nacional o Seguridad Integral. isible a folios 87| MILITAR NUEVA GRANADA, asi como el acta de grado (folio 688 y 689) c) Tiene experiencia
. Tener mas de cinco () afos de experiencia demostrada com coordinador de contratos de seguridad, y demostrar vinculacion a la compaiia a través de las planillas de pag0. | 500 "parte ge [certificada de 8 afios S meses 9 dias Visible folios 694 a 700y folios 701), anexa contrato de vinculo 200
de seguridad social. 6010726 |/aboral con la COMPARIA ANDINA DE SEGURIDAD LTDA. Presenta certificado de aporte a Seguridad
d. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser adjudicado el contrato Social Folio 716 a 721 d) Presento carta de compromiso, mediante el cual se compromete a prestar
al Proponente. Para lo cual deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego de condiciones, enla parte correspondiente. sus servicios folio 726.
2. SUPERVISOR FOLIOS ‘OBSERVACIONES PUNTAIE
Se otorgara un puntaje de 190 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien a) La Union Temporal AA - 21 presenta Hoja de vida de SUPERVISOR, al senor GERARDO ENRIQUE
debers cumplir, ademis del perfil exigido en dicho numeral, el siguiente perfil: BARRIOS CRUZ, identificado con CC. 93,396,203, como OFICIAL EN RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
) Presentar hoja de vida del supervisor propuesto Visible a folio de 729. b) Presents certificacion del SENA en formacion como EVALUADOR DE
o) Evetandor o obonoaoPueste: COMPETENCIAS LABORALES, con una intensidad de 40 horas de fecha 14 de junio de 2012.  ¢)
. : pee , Presenta una experiencia de 9 afios 10 meses 25 dias como SUPERVISOR con la empresa AMCOVIT (
) Tener ms de dos (2) afios de experiencia como supervisor en empresas de vigilancia y seguridad privada, acreditada mediante certificacién expedida por los representantes
FOLIOS 739 Y 749) Presenta copia de contrato de vinculo laboral y modificatorio de este, conla
legales de las empresas de vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, o por el funcionario autorizado para ello.
) Debe contar con Dislomato en temas 46 Sesutidod, de minime 120 hora, empresa AMICOVIT, de fecha 01 de enero de 2017. d) Presenta copia de diplomado en GERENCIA DE
e.) Aportar credencial vigente de Consultor o certfcacién de radicado de a renovaclén de la misma ante la Supervigilancia SEGURIDAD INTEGRAL, acreditada por CONASEGUR, can una intensidad horaria de 120 horas. e}
s & pervierence. [Aporta de resolucion de la Supervigilancia como consultor mediante resolucion N° 2017440049107
NOTA: por el termino de 5 afios contados a partir de 14/07/2017.
Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que reUnan los
siguientes requisitos:
~Ser expedida por Ia empresa o entidad contratante - Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes, afo). En caso que I certificacion no indique el dia de
inicio, se tomard el tiltimo dia calendario del mes o en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacién, se tomar el primer dia calendario del mes. . Indicar
nombre, direccion y telefono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademis de la certificacion aqui descrita, debe presentar copia del
contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y las o demas que acreditan la del personal Visible  folios
propuesto, el Proponente debera adjuntar, SEGUn se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, o Supervisor, los siguientes documentos: Copia del acta de grado o diploma 729 2 808 190
de Titulo Profesional. Copia del acta de grado o diploma de Postgrado. Copia del documento de homologacion de los tirulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
dispocisiones legales vigentes sobre la materia. -
SIES OFICIAL O SUBOFICIAL. retirado de la Fuerza PUblica debera acreditar Ia fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida
expedida por a fuerza pUblica donde presté sus servicios, Retiro voluntario segun Extracto hoja de vida grado Subteniente, folio 739.
Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que
su retiro se debi6 a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 0 en el Decreto 1798 de 2000.
LA INFORMACION RELATIVA A LOS FACTORES DE EVALUACION ANTERIORMENTE DESCRITOS SE CALIFICARA A PARTIR DE LA INFORMACION APORTADA EN LA PROPUESTA, POR
ENDE NO SERA SUSCEPTIBLE DE MODIFICACION, ACLARACION, COMPLEMENTACION, NI CORRECCION POR PARTE DEL OFERENTE CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE CIERRE
DEL PRESENTE PROCESO, POR TRATARSE DE UN FACTOR DE PONDERACION ESENCIAL PARA LA COMPARABILIDAD DE LAS OFERTAS.
4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos PUNTAJE
Para este componente, TRANSCARIBE tendra en cuenta si 105 servicios son de origen nacional o extranjero. En aplicacion del principio de reciprocidad y de apoyo a la industria DIANA MARCELA SANCHEZ, Representante Legal de la COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA
nacional de que trata la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se otorgara de servicios I llos servicios originarios de LTDA - ANDISEG LTDA, certifica bajo la gravedad del juramento que el personal que labora para es cien
por ciento (100%) nacional de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la ley 816 de 2003, en
empresas o sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales. En este caso deberd sefialarse el tratado, convenio o oncordancia con el articulo 2,2.1.2,4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, FRANKLIN MORENO CARVAJAL
acuerdo v/o la ley de ratificacién como representante legal de AMCOVIT SECURITY SERVICES, certifica bajo la gravedad del juramento
gual tratamiento recibiran aquellos proponentes originarios de paises en los cuales a las ofertas de servicios de origen colombiano se les conceda el mismo tratamiento que el personal que labora para es cien por ciento (100%) de origen nacional.
otorgado a sus servicios nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién de los contratos celebrados con el sector publico.
Esto se demostrari con un informe o certificado de la respectiva Mision Diplomitica Colombiana que debe indicar por los menos los siguientes aspectos
Pais de origen.
- Funcionario competente (nombre, cargo y firma). Citacion de la disposicion legal que lo autoriza para expedir la certificacion.
- Indicacion de ley interna del pais extranjero o del documento referente al trato igualitario a los proponentes colombianos en materia de acceso a contrataciones estatales.
Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar junto con su propuesta, manifestacién enla cual indique bajo la gravedad del juramento | Visible a folio 100
5i el personal que labora para el proponente es cien por ciento (100%) nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte del personal que labora para el proponente es 8132816
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad o siIa totalidad del personal que labora para el proponente es de nacionalidad extranjera sin que acredite principio de
reciprocidad
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto,
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, este criterio se calificara asf:
4.2.4_ ACREDITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 puntos) PUNTAJE
£l Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo 13 de a Ley 1618 de 2013 sobre Incentivos en Procesos de Contratacion a favor de personas DIANA MARCELA SANCHEZ RODRIGUEZ, Representante Legal suplente de la COMPANIA ANDINA DE
SEGURIDAD PRIVADA LTDA - ANDISEG LTDA, certifica bajo la gravedad del juramento que el numero
con discapacidad”, adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en su articulo 1° sefialando que en los procesos de licitacién publica y concursos de méritos, para total de trabajacores al ierre del proceso e de 3,141 delos cuales 7 tienen condicion de
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos discapacidad. certificado en FORMATO DE CONSTATACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES
ENSITUACION DE DISCAPACIDAD, del Ministerio del Trabajoy Proteccion Social FOLIO 822 de fecha 28
enel pliego de alos que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal. de octubre de 2020 . ANDISEG LTDA, aporta el 100% de Ia Experiencia
[Actuando de conformidad en este proceso de seleccién para el otorgamiento de puntaje, el proponente debe acreditar Ia vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificars el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. 2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, |visible a folios de|
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. 1a
Verificados los anteriores requisitos, se asignara la calificacién a quienes acrediten el nUmero minimo de con Aalad ©
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